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TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA KLAS VII
I VIII SZKOL PODSTAWOWYCH

1. Poznawanie wlasnych zasobow
Uczen:
1.1 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;
1.2 rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe);
1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno zawodowej informacji o sobie
wynikajacych z autoanalizy, ocen innych 0s6b oraz innych zrédet;
1.4 rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw edukacyjno-
zawodowych;
1.5 rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych i
uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno zawodowej;
1.6 okresla aspiracje 1 potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich realizacji;
1.7 okresla wtasng hierarchi¢ warto$ci i potrzeb.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy
Uczen:
2.1 wyszukuje 1 analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane zawody,
uwzgledniajac kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz mozliwosci ich uzyskiwania;
2.2 poréwnuje wlasne zasoby 1 preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcow;
2.3 wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspodtczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem
regionalnego i lokalnego rynku pracy;
2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;
2.5 analizuje znaczenie 1 mozliwos$ci doswiadczania pracy;
2.6 wskazuje warto$ci zwigzane z praca i etykg zawodowa;
2.7 dokonuje autoprezentacji;
2.8 charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno zawodowej, w tym
instytucje rynku pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie
Uczen:
3.1 analizuje oferty szkot ponadpodstawowych 1 szkét wyzszych pod wzgledem mozliwosci
dalszego ksztalcenia, korzystajac z dostepnych Zrddet informacji;

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do szkot ponadpodstawowych w kontekscie rozpoznania



wlasnych zasobow;
3.3 charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwos$ci edukacji pozaformalne;j i
nieformalnej;
3.4 okresla znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie.

4. 3.5 analizuje zapotrzebowanie zawodowe w gminie, powiecie i rejonie w oparciu o

informacje z Urzedu Pracy w Pruszkowie

5. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno zawodowych
Uczen:
4.1 dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu
doradczym;
4.2 okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac wlasne zasoby;
4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej i
Wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy;

4.4 planuje $ciezke edukacyjno-zawodowa, uwzgledniajac konsekwencje podjetych wyborow.

Tre$ci programowe oraz cele szczegolowe — osiggniecia uczniow

W programie uwzgledniono cztery obszary celow szczegdtowych — jednolitych z obszarami
wszystkich programéw zestawu — ktore jednoczesnie wyznaczajg tresci programowe doradztwa
zawodowego:

1. Poznawanie wlasnych zasobdéw, m.in.: zainteresowan, zdolno$ci i uzdolnien, mocnych i
stabych stron jako potencjalnych obszaréw do rozwoju, ograniczen, kompetencji (wiedzy,
umiejetnosci 1 postaw), wartosci, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy, m.in.: poznawanie zawodéw, wyszukiwanie oraz
przetwarzanie informacji o zawodach i rynku pracy, umiejetnos¢ poruszania si¢ po nim,
poszukiwanie i utrzymanie pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie, m.in.: znajomos$¢ systemu edukacji i
innych form uczenia si¢, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach i
placéwkach ksztatcenia, uczenie si¢ przez cale zycie.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno zawodowych, m.in.:
planowanie $ciezki edukacyjnej 1 zawodowej z przygotowaniem do zdobywania
doswiadczenia zawodowego oraz refleksji nad nim, podejmowanie i zmiany decyzji

dotyczacych edukacji i pracy, korzystanie z catozyciowego poradnictwa kariery.

Warunki i sposoby realizacji programu



Okreslone w programie cele przewidziane sg do realizacji podczas :

a. obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego,

b. wspomagania uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia 1 zawodu w trakcie biezacej pracy
specjalistow szkoty z uczniami; prowadzonych przez doradcg zawodowego, nauczycieli i
wychowawcoéw m.in. na dodatkowych zajeciach edukacyjnych, zajgciach z wychowawcg 1 innych
zajeciach, a takze w formie indywidualnych porad i konsultacji prowadzonych przez doradce
zawodowego (lub innych specjalistow, wychowawcdw, nauczycieli);

c. podczas innych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych w szkole (np.
szkolne dni kariery, warsztaty ) lub poza nig (np. w dniach otwartych szkot, wizytach w zaktadach
pracy, firmach).

d. zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego.

Weryfikacja efektow zajec

zamiast oceniania Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym maja wspiera¢ uczniow w
wyborach zawodu 1 kierunku ksztalcenia, dlatego zamiast tradycyjnego oceniania bedziemy
podczas zaje¢ odwotywac sie do autorefleksji i samooceny uczestnikow. Sprzyja to budowaniu
wigkszej otwarto$ci ucznidw, ich aktywnosci 1 zaangazowania, udziatu w dyskusjach 1 wyrazania

wtlasnych opinii, sktania do refleks;ji.

Podstawy prawne dotyczace realizacji doradztwa zawodowego w szkole
art. 47 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2018 1. poz. 996,
1000, 1290 i 1669),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji
I udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i

placéwkach (z p6zn. Zmianami),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego ( Dz. U. z dn. 20 lutego 2019 r. Poz. 325)



