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Podejscie do oceniania ksztattujagcego (OK) zmienia sie i ewolu-
uje w ostatnich latach. Nauczyciele uczg si¢ korzystaé z tej strate-
gii — poznaja ja, stosuja i wymieniaja sie¢ doswiadczeniami, by petniej
wspiera¢ wszystkich ucznidéw, w tym tych ze specjalnymi potrzeba-
mi edukacyjnymi.

Zmienita sie rédwniez definicja oceniania ksztattujacego, ktdre —we-
dtug Danuty Sterny (2016) — ,polega na pozyskiwaniu przez nauczy-
cielaiucznia w trakcie nauczania informacji, ktére pozwola rozpoznac,
jak przebiega proces uczenia sie, aby:

- nauczyciel modyfikowat dalsze nauczanie,

- uczen otrzymywat informacje zwrotna pomagajaca mu sie uczyd”.

Komitet Psychologii PAN odejscie od stopni narzecz oceny ksztattu-
jacejw ocenianiu biezgcym uzasadnit nastepujaco: ,Ocena ze strony na-
uczyciela odgrywa swoja formatywna rolg, czyli jest prorozwojowa, tylko
wtedy, gdy dostarcza dziecku informacji pomagajacych mu sie uczyd,
a wiec umozliwia: (1) uswiadomienie sobie, co robi dobrze, a co Zle, (2)
zrozumienie istoty popetnianych bteddw, (3) wskazuje drogi poprawy,
ale przede wszystkim, (4) wskazuje, w czym dziecko jest kompetentne,
co osiggneto dzieki swemu wysitkowi. Taki sposéb oceniania wzmacnia
wytrwatos¢ uczacego sie dziecka, buduje jego poczucie sprawstwa,
w tym odpowiedzialnosci za wiasne dziatania, a w efekcie ksztattuje
zdolnosé samoregulacji, tak wazna w kolejnych etapach ksztatcenia
oraz w zyciu.



Ocena wedtug stopni, szczegdlnie gdy jest jedyng albo najczestsza
formga oceniania, nie niesie za sobg prorozwojowej informacji zwrot-
nej dla dziecka, w gtéwnej mierze stuzy poréwnywaniu dzieci ze soba.
We wczesnym etapie edukacji, kiedy dzieci dopiero opanowuja rézne
strategie uczenia sig, nie pomaga im w tym procesie, a w przypadku
dzieci natrafiajgcych na réznorodne trudnosci w uczeniu sie moze ha-
mowac ich motywacje i by¢ wrecz Zzrédtem ich bezradnosci.

Ocenianie opisowe moze poczatkowo by¢ ucigzliwe dla nauczyciela,
ale niesie ze sobg cenne dla niego informacje. Pomaga mu w dobieraniu
trafnych i potrzebnych dla dzieci metod wspomagania ich rozwoju,
szczegodlnie w zakresie strategii uczenia sie, metod pomocy w sytu-
acjach, gdy dzieci maja trudnosci w uczeniu sie, a takze metod rozwi-
jania ich specjalnych zdolnosci i talentow".

Strategie oceniania ksztattujacego mozna wykorzystaé w procesie
uczenia sie i nauczania ucznidéw ze specjalnymi potrzebami edukacyj-
nymi na kilka sposobdw.

Strategia I: Okreslanie i wyjasnianie uczniom celéw
uczenia sig i kryteriow sukcesu (Sterna 2014)

Okreslenie celu to podstawowe dziatanie rozpoczynajace proces
uczenia sie. Uswiadamia ono nauczycielowi, a takze uczniowi, po co
podejmowany jest wysitek zwigzany ze zdobyciem konkretnej wiedzy
i umiejetnosci, do czego te elementy przydadzg sie w dalszej edukacji,
w zyciu codziennym lub w praktyce. Juz na tym etapie wazne jest,
by nauczyciel wspomagajacy wiedziat, czy cel lekcji dla ucznidéw ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi bedzie taki sam, jak dla innych,
czy tez nastapi modyfikacja w tym zakresie. Warto zadac sobie proste
pytanie: ,Dlaczego tego nauczam?”. Uczniowie lepiej przyswajaja wie-
dze, jezeli wiedzg, po co to robig. Doswiadczeni pedagodzy podejmuja
dziatania zwigzane z okreslaniem celdw lekcji (w jezyku zrozumiatym
dla uczniéw), sa tez gotowi do negocjacji w tym zakresie. Dobrze sfor-
mutowany cel rozpoczyna uczenie sie, a koricowe sprawdzenie stanu
jego realizacji ,,zamyka" proces edukacyjny w odniesieniu do lekcji,
dziatu czy podstawy programowej. Przeprowadzenie podsumowania
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jest niezwykle istotne, poniewaz dostarcza nauczycielowi bezcen-
nych informaciji.

Okreslanie kryteridw sukcesu i wyjasnianie ich uczniom porzadkuje
proces uczenia sie. ,NaCoBeZU" (,Na co bedziemy zwracac uwage")
to warunki, ktdre precyzuja, jaka wiedze uczen ma zdoby¢. Jest tutaj
miejsce na wprowadzanie przez nauczyciela modyfikacji (zaréwno ja-
kosciowych, jak i ilosciowych), w zwigzku ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi konkretnych podopiecznych. Trzeba pamietac o wpro-
wadzanych zmianach i koniecznie uwzgledniac je, przygotowujac kry-
teria sukcesu dla ucznidw z réznymi deficytami, np. w sprawdzianie
podsumowujacym dany dziat czy w pracy domowej. Podobnie jak cele,
powinny by¢ one czytelne dla uczniéw — umozliwiajg bowiem monitoro-
wanie procesu edukacyjnego, dokonanie samooceny przez kazde dziec-
ko, planowanie dalszych dziatan, nastepnych lekcji. Uczniowie mtodsi
i ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi czesto korzystajg z ,na-
cobezownikéw"” zawierajgcych state kryteria sukcesu, np. dotyczace
zasad pisania konkretnych form wypowiedzi, czytania, rozwigzywania
zadan tekstowych, wykonywania prac technicznych, plastycznych.
Kryteria powinny by¢ okreslane do kazdej pracy wykonywanej przez
ucznidw. Ambitnym wyzwaniem jest ustalanie ich z uczniami i nego-
cjowanie z nimi kwestii ilosciowych.

Strategia II: Organizowanie w klasie dyskus;ji,

zadawanie pytan i realizowanie zadan dajacych

informacje, czy i jak uczniowie sie ucza (Sterna 2014)
Stosowanie tej strategii ma szczegdlne znaczenie w pracy z uczniami
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Zaktada ona ciagty dialog
nauczyciela z podopiecznymi, dotyczacy tego, co juz zrozumielii cze-
mu nalezy poswieci¢ wiecej czasu. Wigze sie ze statym monitorowa-
niem procesu uczenia si¢, a takze z poznaniem i okresleniem ,,strefy
najblizszego rozwoju” ucznia. W dialogu nastepuje rozpoznanie jego
indywidualnych mozliwosci i dostosowanie odpowiednich do nich
zadan, polecen oraz kolejnych dziatarn edukacyjnych. Niezbedne sg
tu umiejetnosci zadawania pytan i uwaznego, aktywnego stucha-
nia. Strategia zaktada aktywnos$¢ zaréwno po stronie nauczyciela,
jakiucznia. Opiera sie na budowaniu relacji zwigzanych z poczuciem
bezpieczenstwa i stwarzaniu warunkdéw nieskrepowanego wyrazania
swoich odczué i opinii.



W ocenianiu ksztattujagcym wazne sa podstawowe zalecenia
zwigzane z:

- oczekiwaniem na odpowiedz (co najmniej pieé sekund),

- poprzedzaniem odpowiedzi na postawione pytania rozmowa
w bezpiecznych parach,

- stosowaniem zasady niepodnoszeniarak lub losowania patyczkdw,

- prawem do bteddw i wykorzystywaniem ich w procesie ucze-
nia sie,

- wykorzystaniem pytan otwartych.

Dzieki tej strategii nauczyciel w dowolnym momencie lekcji wie,
na jakim etapie procesu edukacyjnego znajduje sie uczen, a w zwigz-
ku z tym moze dostosowac przekazywanie wiedzy do potrzeb ucznia
(okreslonych na podstawie informacji uzyskanych w trakcie rozmowy)
oraz stosowad pytania i techniki pomagajace w nauce.

Strategia III: Udzielanie uczniom informacji zwrotnych,
ktore umozliwiaja im czynienie postepow (Sterna 2014)
Informacja zwrotna wiagze sie bezposrednio z ustalonymi wczesniej
i znanymi uczniowi kryteriami sukcesu. Petna sktada sie z czterech
elementdw i jest kluczowa w procesie uczenia sie:

1. Co uczen zrobit dobrze?

Docenienie prawidtowo wykonanej pracy jest podstawg budowania
motywacji do dalszego uczenia sie. Daje uczniowi poczucie sprawstwa,
umozliwia doskonalenie samokontroli oraz realizacji zadan zgodnie
z wymaganymi procedurami. To po tym etapie kazda osoba, a szczegdl-
nie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, jest gotowa przyjac od-
powiedzi na drugie i trzecie pytanie postawione w informacji zwrotne;j.

2. Co nalezy poprawic¢?

3. Jak nalezy poprawic?

Wskazanie obszaréw, ktére nalezy zmienié, nie wypetnia wy-
magan dobrej informacji zwrotnej. Niezbedna do dalszego rozwoju
jest wskazdéwka, a czasami szczegdtowa procedura, dotyczaca spo-
sobu poprawienia btedu. Procedura moze by¢ wsparciem dla ucznia,
ktéry potrzebuje dodatkowych informacji i precyzyjnych polecen.
Moze ona petnic¢ funkcje pomocniczg wobec kryteridw, precyzyjnie ukie-
runkowujac dziatania ucznia, by¢ drogowskazem do sukcesu, nie zawe-
zajac wczesniej ustalonych kryteridow. Wskazujac obszary do poprawy,



nie nalezy wychodzi¢ poza wczesniej ustalone warunki sukcesu, dosto-
sowane do mozliwosci ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

W tej czesci opisu wazna jest umiejetnosé nauczyciela zwigzana
z udzielaniem informacji zwrotnej w jezyku faktéw. Opisowg wiadomosé
dla ucznia, ktdry popetnia duzo btedédw i ma problemy z realizacja usta-
lonego ,NaCoBeZU", mozna zakonczy¢ na trzecim elemencie.

Kolejny jest bardzo wazny dla oséb, ktére przejawiaja kierunkowe
zdolnosci, pasje w jakiejs dziedzinie, uzdolnienia, ponadprzecietne za-
interesowanie danym przedmiotem. Udzielenie odpowiedzi na posta-
wione ponizej pytanie jest dla ucznia istotne z punktu widzenia jego
przysztych dziatan.

4. Jak uczent ma sie dalej rozwijacé?

W tej czesci nauczyciel stawia przed podopiecznymi wyzwania,
zacheca ich do bardziej intensywnej pracy, stara sie wptywac na roz-
woéj ich mocnych stron. Tu jest miejsce na ,podniesienie poprzeczki”.
Ta czesé informacji zwrotnej bywa bardzo osobista. Od niej moze zalezeé,
czy uczen nabierze checi do podjecia wiekszego wysitku i do rozwoju.
Warto zaproponowaé mu wiecej niz jedno wskazanie, zacheci¢ do wy-
boru lub poszukania mozliwosci.

Ten etap mozna takze wykorzystaé w pracy z ,,uczniem podwdjnie
wyjatkowym”. To swoiste wyzwanie dla nauczyciela wspomagajacego
i nauczyciela przedmiotu, ktérzy w duecie ustalajg wsparcie dla pod-
opiecznego ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Rzetelna, petna, wyczerpujgca informacja zwrotna jest szczegdl-
nie wazna przy pierwszym sprawdzaniu tego, jak uczniowie opanowali
np. umiejetnos¢ poprawnego pisania (zaproszenia, opisu, charaktery-
styki), rozwigzywania zadan tekstowych, wykonania prezentacji, ryso-
wania bryty przestrzennej czy skoku przez kozta. Daje wyjatkowa okazje
do uczenia sie na wtasnych btedach, jest réwniez wzorem dokonywania
oceny kolezenskiej i uczy argumentowania.

Informacja zwrotna przekazywana indywidualnie moze znacznie
utatwi¢ budowanie prawidtowych relacji miedzy uczniem ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi a nauczycielami.

Strategia IV: Umozliwianie uczniom korzystania z siebie
nawzajem jako zasobéw edukacyjnych (Sterna 2014)
Strategia IV zaktada, ze dzieci lepiej sie ucza, jesli korzystaja z wiedzy
i umiejetnosci swoich kolezanek i kolegéw. Dla oséb ze specjalnymi



potrzebami edukacyjnymi ta metoda jest szczegdlnie wazna, zaréwno
w obszarze edukacji, jak i rozwoju spotecznego (czesto bardzo niehar-
monijnego, dysfunkcyjnego).

Opiera sie ona na zatozeniu, ze spoteczny aspekt uczenia sie jest
bardzo wazny — dlatego proces edukacyjny jest tak organizowany,
by uczniowie czesto mogli pracowaé w parach lub w wigekszych grupach.
Koordynowanie pracy zespotéw wymaga kolejnych umiejetnoscii do-
brego rozpoznania indywidualnych potrzeb ucznidéw. To w ramach tej
strategii rozwija sie kompetencje kluczowe (skuteczne komunikowanie
sig, praca w zespotach zadaniowych, realizacja prezentacji, aktywne
stuchanie), a takze uczy dokonywania oceny kolezenskiej. Dzieki niej
uczniowie moga w bezpiecznym otoczeniu rozwijaé swoje kompetencje
spoteczne, uczyc sie wspotdziatania. To doswiadczenie, ktére — bez
watpienia — przyda im sie w dalszym, dorostym zyciu.

Strategia V: Wspomaganie uczniow,

by stali si¢ odpowiedzialnymi autorami

procesu swojego uczenia si¢ (Sterna 2014)

Wprowadzenie tej strategii przysparza nauczycielom najwiecej trudno-
sci. Wigze sie ona nierozerwalnie z wiarg ucznia w jego mozliwosci oraz
Z jego zainteresowaniem dziataniami z zakresu Swiadomego uczenia sie.
Uczniowie zdolni lub ,,podwdjnie wyjatkowi” tatwiej podejmuja to ryzy-
ko, co wynika bezposrednio z ich wysokiego poczucia wtasnej wartosci
i ze Swiadomosci wtasnych mocnych stron.

Zastosowanie strategii V dla innych ucznidw ze specjalnymi po-
trzebami edukacyjnymi jest mozliwe, wymaga jednak ostroznego
wprowadzania i uSwiadomienia sobie, ze wczesniej omawiane strate-
gie réwniez wspierajag odpowiedzialnos¢ i samosterownos¢ ucznidw.
Swiadomi nauczyciele motywuja uczniéw do dokonywania wyboréw,
najczesciej w zakresie pracy domowe;j (np. jedna lub dwie w semestrze,
ktore nalezy przygotowacd) lub ilosci materiatu (np. selekcja sposréd
wielu przyktaddéw reakceji chemicznych czy dziatan arytmetycznych).
Na tym etapie zacheca sie tez ucznidw do dochodzenia do wtasnych
rozwigzan i sposobdéw ich prezentacji.

Strategii V sprzyja prowadzenie przez ucznidw ,OK-zeszytu”, za-
wierajgcego samodzielne notatki, zapisy, rysunki, skojarzenia, symbole,
pomagajace im uczyd sie i rozwijac. Inng technika zwigzang z plano-
waniem wtasnego rozwoju jest portfolio uczniowskie, umozliwiajg-



ce drobiazgowe planowanie dziatan, konsekwentna realizacje planu,
poprawng samooceng i weryfikowanie postawionych celéw. Stosujac
te technike, uczen moze siegac wstecz i Swiadomie planowad swojg
nauke i przysztosé. Strategie V mozna podsumowac stowami:,,Ucznio-
wie, ktérzy sami daza do zdobywania wiedzy, maja wiekszg motywa-
cje, wiecej sie uczg i lepiej rozwijajag umiejetnosci metapoznawcze niz
uczniowie, ktorzy jedynie wypetniaja polecenia nauczycieli. A co nie
mniej wazne — na pewno sg w stanie powiedzieé, czego sie nauczyli”
(Moss, Brookhart 2014).

Wszystkie strategie oceniania ksztattujacego maja funkcje wspie-
rajagcg nauczanie i uczenie sie grupy ze specjalnymi potrzebami edu-
kacyjnymi. Usprawniajg procesy edukacyjne i rozwdj umiejetnosci
spotecznych, uczg samooceny i brania odpowiedzialnosci za wtasny
rozwoj. Wszystkie dziatania z nimi zwigzane muszg uwzgledniaé indy-
widualne potrzeby i wymagania, ale tez w naturalny sposdb poszerzad
mozliwosci wszystkich uczniéw, w tym tych ze specjalnymi potrzeba-
mi edukacyjnymi.



